
Az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény alapján létrehozott társadalmi szervezet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉSZAK KELET-PEST MEGYEI LEADER EGYESÜLET 
 

(rövidített neve: EKPMLE) 

 

 

Alapszabálya  

egységes szerkezetben 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jóváhagyta az egyesület közgyűlése Kartalon, 2007. december 19. napján 

(Módosítás 2008. október 10-én 

                                       Módosítás 2009. április 09-én 

Módosítás 2010. május 05-én) 

 

 

 

 



 2  

Általános rendelkezések 
 

 

1. Az Egyesület neve: Észak Kelet-Pest Megyei Leader Egyesület 

 

Az Egyesület rövidített neve: EKPMLE 

 

2. Az Egyesület székhelye: 2170 Aszód, pesti út 27. (GAVIT épület) 

 

3. Az Egyesület jogállása: 

 

3.1. Az Egyesület a tagjai által önkéntesen létrehozott, meghatározott célra alakult, 

nyilvántartott tagsággal rendelkező, demokratikus, önkormányzati elven alapuló, 

önálló költségvetéssel rendelkező, az 1989. évi II. törvény rendelkezéseinek 

megfelelően alakult társadalmi szervezet. 

 

3.2. Az Egyesület a bírósági nyilvántartásba vétele jogerőre emelkedésével válik jogi 

személlyé és kezdi meg tevékenységét. Az Egyesület közvetlen politikai 

tevékenységet nem folytat és nem támogat, pártoktól független, azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt, azoktól anyagi támogatást nem fogad el, országgyűlési 

képviselői, megyei, fővárosi, önkormányzati választásokon jelöltet nem állít, és nem 

támogat a jövőben sem. 

 

4. Az Egyesület működése kiterjed Pest megye egész területére, elsősorban az alábbi 

települések közigazgatási területére: 

- Acsa  

- Aszód 

- Bag 

- Csővár 

- Dány 

- Domony 

- Galgagyörk 

- Galgahévíz 

- Galgamácsa 

- Hévízgyörk 

- Iklad 

- Kartal 

- Kisnémedi 

- Püspökhatvan 

- Püspökszilágy 

- Tura 

- Vácduka 

- Vácegres 

- Váchartyán 

- Váckisújfalu 

- Vácszentlászló 

- Valkó 

- Verseg 

- Zsámbok 
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5. Az Egyesület alapítási éve: 2007. 

 

6. Az Egyesület határozatlan időre alakul.  

 

Az Egyesület céljai 
 

Az Alapító Okirat 4. pontjában rögzített települések önkormányzatai, társadalmi szervezetei 

és gazdasági társaságai bekapcsolása szervezése ösztönzése az Európai Unió LEADER 

programjában való részvételre.  

 

A célok megvalósítása érdekében az Egyesület az alábbi tevékenységeket fejti ki: 

 Pályázatokon történő részvétel és az így elnyert források az Egyesület működési területén 

rendelkezésre álló források pályáztatására, kiosztására és felhasználásuk ellenőrzésére. 

 Társadalmi egyeztetést folytat a térséget érintő fejlesztési tervekkel kapcsolatban 

 Tájékoztatási tevékenységet folytat az egyeztetések eredményeiről és ismerteti az Új 

Magyarország Vidékfejlesztési Tervet, illetve a Helyi Vidékfejlesztési Tervet, valamint az 

Egyesület által kidolgozott Leader stratégiát. 

 Pályázati rendszert dolgoz ki és tart fenn, a rendelkezésre álló források lehető legjobb 

elosztása érdekében.  

 

  

Az Egyesület tagsága 
 

 

1. Az Egyesület rendes tagja lehet bármely jogi személy és jogi személyiséggel nem 

rendelkező gazdasági társaság, aki (amely) az Alapszabályt elfogadja, és belépési 

nyilatkozatában vállalja, hogy a célkitűzések megvalósítását tevékenységével támogatja, 

továbbá eleget tesz tagdíjfizetési kötelezettségének, illetve székhelye a 4. pontban 

felsorolt településeken van. 

 

2. Az Egyesület pártoló tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, valamint jogi 

személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki adományaival vagy rendszeres 

közreműködésével segíti az Egyesület munkáját, de abban tagként nem kíván részt venni. 

A pártoló tag szavazati joggal nem rendelkezik, az egyesület szerveibe nem választhat és 

nem választható, a Közgyűlés ülésein tanácskozási joggal részt vehet. 

Az elnökség jogosult dönteni a pártoló tag felvétele, vagy a felvételt elutasító határozat 

tárgyában.  

A pártoló tag felvétele tárgyában hozott elutasító határozattal szemben 30 napon belül a 

közgyűléshez lehet fellebbezni.  

 

3. Az Egyesületbe a be- és kilépés önkéntes. A tagság tagfelvétellel jön létre. A tagok felvétele 

az Elnökség hatáskörébe tartozik. A határozat ellen a Közgyűléshez lehet fellebbezni. 

 

4. A tagfelvétel iránti kérelmet írásban kell az Elnökséghez benyújtani. A kérelemben a 

kérelmezőnek nyilatkoznia kell arról, hogy az Egyesület Alapszabályát ismeri és azt 

magára nézve kötelezőnek ismeri el, továbbá vállalja az éves tagdíj megfizetését.  

Az elnökség dönt a tagfelvételi kérelem elfogadásáról vagy elutasításáról. Az Elnökség 5 

tagja egyetértése esetén vehető fel a tag az Egyesületbe. 

 

5.   A kérelem tárgyában hozott elnökségi döntésről az Elnökség a kérelmezőt írásban értesíti.  



 4  

 

6. A tag felvétele tárgyában hozott elutasító határozattal szemben 30 napon belül a 

közgyűléshez lehet fellebbezni.  

  

 

A tagok jogai és kötelezettségei 
 

 

A tagok jogaikat és kötelezettségeiket a bejegyzett képviselőik útján gyakorolhatják, illetőleg 

teljesíthetik. 

 

1. A rendes tag jogai: 

 

 a tag választhat és választható az Egyesület szerveibe, 

 bármely tag részt vehet a Közgyűlés határozatainak meghozatalában, 

 az Egyesület minden tagja azonos mértékű szavazati joggal rendelkezik, 

 szavazati jogát minden tag bejegyzett képviselője útján gyakorolhatja, 

 az Egyesület ügyintéző és képviseleti szervének bármely magyar állampolgár, továbbá 

letelepedési, bevándorlási vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar 

állampolgár tagja lehet, amennyiben a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, és a rendes 

tagok egyikének a képviselője 

 a tag igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, részt vehet az Egyesület tevékenységében 

és rendezvényein, 

 a tag az Egyesület irataiban korlátozás nélkül betekinthet, az Egyesület gazdálkodásáról a 

tisztségviselőktől tájékoztatást kérhet. 

 

2. A rendes tag kötelezettségei: 

 

 a tag a Közgyűlés által meghatározott összegű tagdíjat köteles fizetni évente előre, a tárgyév 

január 31-éig, vagy a tag belépéséről szóló elnökségi határozat kézhezvételétől számított 

15 napon belül, 

 a tag köteles az Egyesület tevékenységét aktívan segíteni, 

 a tag köteles az Alapszabályban meghatározott egyéb kötelességek teljesítésére.  

 
3. A pártoló tag jogai: 

 

 részt vegyen az egyesület tevékenységében, az Alapszabály célkitűzéseinek 

megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kapjon, véleményét és 

javaslatát szóban vagy írásban megtegye, és azokra választ kapjon,  

 az egyesület egészének és szerveinek működésével, célkitűzéseinek, terveinek 

megvalósításával és anyagi-, pénzügyi helyzetével összefüggésben az egyesület 

szerveihez, tisztségviselőihez kérdéseket intézzen,  
 az egyesület által megállapított feltételek mellett igénybe vegye az egyesület szolgáltatásait és 

eszközeit, 

 

4. A pártoló tag kötelezettségei: 

az Alapszabály rendelkezéseit betartani,tagtársaival együttműködni, az egyesület 

tevékenységében részt venni, az egyesület munkájához szakmai, erkölcsi, és anyagi 

támogatást nyújtani, vagy rendszeres közreműködésével segíteni az Egyesület munkáját. 
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A tagsági jogviszony megszűnése 
 

 

1. Az egyesületi tagság megszűnik: 

 

 a jogi személy vagy jogi személyiség nélküli tag esetén a tag jogutód nélküli 

megszűnésével, 

 kilépéssel, 

 kizárással, 

 törléssel. 
 

A kilépést az Egyesület elnökével írásban közölni kell. 
 

A tagdíj 15 napot meghaladó fizetési késedelme esetén- kétszeri eredménytelen fizetési 

felszólítást követően- a tagot a tagok közül törölni kell. 

  
Az Elnökség egyhangúan meghozott határozattal kizárhatja azt a tagot, akinek tevékenysége 

vagy mulasztása az Egyesület célkitűzéseinek elérését veszélyezteti vagy akadályozza. 
 

A tagsági jogviszony a jogi személy vagy jogi személy vagy jogi személyiséggel nem 

rendelkező gazdasági társaság esetén jogutód nélküli megszűnésével, kilépéskor az erre 

irányuló írásbeli lemondó nyilatkozatnak az Egyesület Elnökségéhez történő benyújtásával 

egyidejűleg, kizárás esetén az erről szóló elnökségi határozat kézhezvételét követő 15. napon 

szűnik meg. 
 

2. A pártoló tagság megszűnik:  

 

 A pártoló tag saját elhatározása alapján történő, indokolás nélküli kilépéssel, miután az 

Elnökséget szándékáról írásban értesítette. A tagsági viszonya a nyilatkozatnak az 

Elnökség általi átvételével szűnik meg. 
 Elhalálozással, vagy jogutód nélküli megszűnéssel, 

 Törléssel, ha a pártoló tag az egyesület céljainak megvalósítását tartósan és nagymértékben 

akadályozza, vagy súlyosan vét a jogszabályok ellen, illetve a bíróság bűncselekmény 

miatt jogerős ítéletével elítélte. 

 

 

Az Egyesület szervezete 

 
Az Egyesület szervei: 

 

a Közgyűlés  

 a rendkívüli Közgyűlés 

 az Elnökség 

 Elnök 

 Pénzügyi Ellenőrző Bizottság 

 Munkaszervezet vezető 

 Munkaszervezet 

 a tisztségviselő 
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A Közgyűlés 
 

 

1. Az Egyesület legfőbb szerve a tagok összességéből álló Közgyűlés. A rendes Közgyűlést 

évente legalább egyszer, minden év február 1. és április 30. között össze kell hívni. A 

Közgyűlést az Elnökség hívja össze annak helyének, időpontjának és napirendjének 

megjelölésével. Az Elnökség a Közgyűlés helyét, idejét és napirendi pontjai tartalmazó 

meghívót minden tagnak ajánlott levélben küldi ki úgy, hogy a meghívó elküldése és a 

Közgyűlés időpontja között legalább 8 nap teljen el. 
 

2. A Közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni. 
 

3. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak több mint fele (50% + 1 fő) 

jelen van. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, a Közgyűlést el kell halasztani. A 

megismételt Közgyűlést a határozatképtelenség miatt elmaradt Közgyűlés időpontját 

követő legalább hét, legfeljebb tizenöt nap múlva össze kell hívni. Ezen időpontot, 

valamint a megismételt Közgyűlés helyét az eredeti Közgyűlés meghívójában a tagokkal 

közölni kell. A megismételt Közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül az eredeti 

meghívóban felvett kérdésekben határozatképes. Erre a tagokat az eredeti meghívóban 

figyelmeztetni kell.  
 

4. A Közgyűlés – az Alapszabály eltérő rendelkezése hiányában- határozatait nyílt 

szavazással és a jelenlévő tagok legalább 60%-ának egybehangzó szavazatával hozza. 

Szavazategyenlőség esetén a Közgyűlés levezető elnökének szavazata dönt. 
 

5. A Közgyűlés nyílt szavazással dönt az Egyesület tisztségviselőinek és a Pénzügyi 

Ellenőrző Bizottság tagjai megválasztásáról. 
 

6. A Közgyűlésen a szavazásra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. A jogi személy 

vagy jogi személyiség nélküli tag bejegyzett képviselője útján gyakorolhatja szavazati 

jogát. 
 

7. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

 az Alapszabály jóváhagyása és módosítása, 

 a tisztségviselők, ügyintéző és képviselő szervek megválasztása, 

 az Elnökség évi beszámolójának elfogadása, 

 a tagdíj mértékének megállapítása, 

 az éves költségvetés megállapítása, 

 az Egyesület más egyesülettel való egyesülésének, szétválásnak, valamint feloszlásának 

kimondása, 

 a tagfelvétel, a pártoló tagfelvétel iránti kérelmet elutasító végzés valamint kizárás 

kérdésében hozott elnökségi határozatok elleni fellebbezés elbírálása. 

 az Elnök, az Elnökhelyettesek és az Elnökség, valamit a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság 

megválasztása 

 

Az Alapszabály módosításához, valamint az Egyesület más egyesülettel történő 

egyesülésének, az Egyesület feloszlásának és szétválásának kimondásához a tagok legalább 

2/3-ának egybehangzó szavazata szükséges.  
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8. Ha a Közgyűlés által választott tisztségviselőt a bíróság bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítéli, a Közgyűlés ¾-es szótöbbséggel hozott 

határozatával visszahívhatja. 

 

9. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyből a döntés tartalma, időpontja és 

hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható. A 

jegyzőkönyvet a Közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá, és a 

Közgyűlés által választott bármely két tag hitelesíti. 

 

10. Az Elnök gondoskodik a Közgyűlés döntéseinek Határozatok Könyvében való 

nyilvántartásáról, amelyből ki kell tűnjön a határozathozatal időpontja, a határozatok 

tartalma, hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya. 

 

 

A rendkívüli Közgyűlés 
 

 

A rendkívüli Közgyűlést kell összehívni: 

ha a rendes tagok több mint 1/3-a az ok és a cél megjelölésével írásban kéri 

az Elnökség többségi határozata alapján 

ha azt a bíróság elrendeli 

ha az Elnökség tagjainak több mint az 1/3-a lemond tisztségétől  
 

A rendkívüli Közgyűlést az erre okot adó körülmény bekövetkezésétől számított 1 hónapon 

belül össze kell hívni. 

 

A rendkívüli Közgyűlésre egyebekben a rendes Közgyűlésre vonatkozó szabályok az 

irányadók. 

 

Az Elnökség 
 

1. Az Elnökség az Egyesület képviseleti, ügyintéző szerve. 

Az Egyesület tevékenységét két Közgyűlés közötti időszakban 7 tagú Elnökség irányítja, 

amely az alábbi személyekből és tisztségekből áll:  

 

Edelman György (a.n.: Puskás Etelka) elnök, 

rendelkező magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2165 Kisnémedi, Ady Endre út 6/b. szám alatti lakos,  

 

Madarász István (a.n.: Jéhn Erzsébet) elnökhelyettes,  

rendelkező magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2181 Iklad, Iskola tér 15. szám alatti lakos 

 

Dr. Szabóné Müller Timea (a.n.: Baló Ilona) elnökhelyettes,  

magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2040 Budaörs, Nefelejcs u.3/a szám alatti lakos 

 

Huszár Mihály (a.n.: Svehla Mária) tag,  

magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2170 Aszód, Rákóczi u. 11.  szám alatti lakos 
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Jamrik László (a.n.: Karácsondi Borbála) tag,  

magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2191 Bag, Erdő u. 8.  szám alatti lakos 

 

Baranyi Károly (a.n.: Szénási Edit) tag,  

magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2194 Tura, Tavasz u. 39. szám alatti lakos 

 

Sőregi Zoltán (a.n.: Bereczki Mária) tag,  

magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

2173 Kartal, Kodály Zoltán u. 24. szám alatti lakos 

 

 

2. A Közgyűlés az Elnökség tagjait öt évre választja, de legalább a Leader program 

befejezéséig. 

 

3. Az Elnökség az Egyesület működését érintő valamennyi kérdésben döntésre jogosult, 

kivéve azokat az ügyeket, amelyeket az Alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 

utal, vagy amelyeket a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe vont. Az Elnökség döntéseiről, 

intézkedéseiről a következő Közgyűlésen köteles beszámolni. 

 

4. Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább négyszer ülésezik. Az ülést az Elnök 

hívja össze. Az Elnök az Elnökségi ülés helyét, időpontját és napirendjét tartalmazó 

meghívót ajánlott levélben küldi el. A napirendi pontok előterjesztéseit elektronikus úton 

is meg lehet küldeni a tagoknak. A meghívó elküldése és az Elnökségi ülés között 

legalább 3 nap kell, hogy legyen. Az Elnökség döntésében érdekelt egyéb személyt, 

szervezetet az ülésre külön is meg kell hívni.   

 

5. Rendkívüli Elnökségi ülést kell összehívni, ha azt legalább 3 elnökségi tag az ok és a cél 

megjelölésével írásban indítványozza.  

 

6. Az Elnökség akkor határozatképes, ha azon az Elnök és legalább három Elnökségi tag 

jelen van. A határozatképtelenség miatt elhalasztott ülést legkésőbb 7 napon belül 

ismételten össze kell hívni. A határozatképtelenség miatt összehívott Elnökségi ülés 

helyét és idejét az eredeti meghívóban közölni kell. 

 

7. Az Elnökség feladata és hatásköre: 

 

 a rendes és rendkívüli Közgyűlés összehívása 

 az Egyesület törvényes és alapszabályszerű működésének biztosítása és ellenőrzése 

 a közgyűlési határozatok végrehajtásának szervezése 

 az Egyesület szervezeti és működési szabályzatának, valamint gazdálkodási 

szabályzatának megállapítása, módosítása 

 a tagfelvételi kérelmek elbírálása 

 döntés a tag kizárásáról 

 az éves költségvetés meghatározása, elkészítése és a Közgyűlés elé terjesztése 

 az Egyesületet megillető jogok és terhelő kötelezettségek vállalásáról- a tagok illetve a 

Közgyűlés felé beszámolási és tájékoztatási kötelezettség mellett- való döntés    

 döntés a támogatások elfogadásáról vagy visszautasításáról  

 pályázatok benyújtása és azok teljesítése 
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 a támogatási kérelmek elbírálásában és pontozásában az Elnökség egyben döntéshozó 

bizottság 

 

8. Az Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyből a döntés tartalma, időpontja 

és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható. A 

jegyzőkönyvet aláírja az Elnökség jelenlevő Elnöke, Elnökhelyettese és a 

jegyzőkönyvvezető. Az Elnök a határozatokat haladéktalanul köteles bejegyezni a 

Határozatok Könyvébe.   

 

9. Az Elnökség ügyrendjét maga határozza meg. Döntéseit nyílt szavazással, legalább 3 

elnökségi tag egybehangzó szavazatával hozza.  

 

10. Az elnökségi tagság megszűnik: 

 

 a mandátum lejártával 

 lemondással 

 elhalálozással 

 a közügyektől eltiltást kimondó jogerős bírói ítélettel 

 

 

Az Elnök és az Elnökhelyettes 
 

 

1. Az Elnök feladata és hatásköre: 

 

 az Egyesületet képviseli 

 az Elnökség üléseit összehívja 

 az Alapszabály, valamint a közgyűlési és elnökségi határozatok végrehajtását irányítja és 

ellenőrzi 

 a tagság felé az Egyesület gazdálkodásáról elszámol 

 vezeti a gazdálkodási tevékenységet 

 a pénzügyek intézéséhez megbízólevelet ad ki 

 harmadik személyekkel szerződéseket köt 

 Rendkívüli ülést hívhat össze önálló indítvány alapján 

 a tagság észrevételeit mindenkor köteles figyelembe venni, az intézkedéseket a Közgyűlés 

határozatainak megfelelően kell megtennie 

 ellenőrzi a tagságtól, illetve harmadik személyektől bármely jogcímen befolyt összeg 

kezelését, illetve felhasználását 

 ellenőrzi az Egyesület működése során keletkezett dokumentumokat, az Egyesület iratait, 

bevételi és kiadási bizonylatait 

 ezen dokumentumokról fénymásolatot készít, ezeket aláírásával és bélyegzővel ellátja, 

majd három munkanapon belül ezen fénymásolatokat eljuttatja az elnökhelyettesnek 

 teljes jogkörrel dönt a munkaszervezet működésével kapcsolatban 

 

2. Az Elnökhelyettesek feladatai és hatáskörei: 

 

 az Elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörben helyettesíti az Elnököt 

 az elnök három hónapot meghaladó akadályoztatása esetén az Elnök teljes hatáskörű 

helyettesítéséhez a Közgyűlés hozzájárulása is szükséges   
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3. Az Elnökség egyetértésével az Elnök jogosult akár a tagok közül, akár kívülálló 

személyek közül közreműködőt felkérni a pénzügyi teendők ellátására. 

4. Az Elnök tevékenységéről évente a Közgyűlésnek beszámol. 

 

 

XI. Pénzügyi Ellenőrző Bizottság 
 

  

1. Az Ellenőrző Bizottság három tagját a Küldöttgyűlés választja négy évre. 

 

Davcsó Károlyné (a.n.: Misnyovszki Mária) tag,  

 magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

 2165 Kisnémedi, Petőfi u. 10. szám alatti lakos 

 

 Horváth László (a.n.: Varga Rozália Julianna) tag,  

 magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

 2115 Vácszentlászló, Zsámboki út 58. szám alatti lakos 

 

 Dr. Basa Antal (a.n.: Kolesza Erzsébet) tag,  

 magyar állampolgár (a közügyektől eltiltás hatálya alatt nem áll) 

 2193 Galgahévíz, Fő út 265. szám alatti lakos 

 

 

2. Az Ellenőrző Bizottság a megválasztását követő első ülésén saját tagjai közül 

megválasztja elnökét, elnökhelyettesét. A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság megválasztott 

elnöke Horváth László. 

 

3. Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, aki 

a) az Egyesület Elnökségének tagja, 

b) az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló  

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha  

jogszabály másként nem rendelkezik,  

c) az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül  

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, valamint a tagoknak a tagsági  

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást, - illetve 

d) az a)-c) pontban felsoroltak hozzátartozója. 

 

4. Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Ennek 

során a tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást 

vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, 

azokat megvizsgálhatja. 

 

5. Az Egyesület tisztségviselői kötelesek az Ellenőrző Bizottság tagjai által kért 

felvilágosításokat megadni, a kért adatokat és iratokat rendelkezésre bocsátani, az 

Egyesület nyilvántartásaiba és irataiba való betekintést biztosítani. 

 

6. Az Ellenőrző Bizottság elnöke az Egyesület vezető szerveinek ülésén tanácskozási 

joggal részt vehet. 
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7. Az Ellenőrző Bizottság üléseit általában szükség szerint tartja, az évi rendes 

Küldöttgyűlést megelőző elnökségi ülés előtt köteles ülést tartani. Legkésőbb ezen az 

ülésén köteles előzetesen megtárgyalni az Egyesület tárgyévi költségvetése javaslatát 

és tevékenységét, a számviteli jogszabályok szerinti beszámolót. Az ülés időpontját 

úgy kell meghatározni, hogy az Ellenőrző Bizottság jelentése legkésőbb az elnökségi 

ülésre szóló meghívó közlésének időpontjában rendelkezésre álljon. 

 

8. Az Ellenőrző Bizottság üléseit az elnök hívja össze. Az írásbeli meghívót a hely, az 

időpont és a napirend feltüntetésével, névre szóló értesítésben, legkésőbb az ülést 

megelőző egy héttel ki kell küldeni. A meghívóhoz mellékelni kell a napirend 

fontosabb pontjaira vonatkozó írásos anyagot is. Az írásos anyagot elektronikus úton 

is lehet továbbítani. 

 

9. Az Ellenőrző Bizottság határozatképes, ha azon mind három tag jelen van. Az 

Ellenőrző Bizottság ülései nyilvánosak. Az Ellenőrző Bizottság határozatait nyílt, 

személyi kérdésekben titkos határozattal, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

 

10. Az Ellenőrző Bizottság munka-és ügyrendjét maga határozza meg. 

 

11. Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és 

annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés, vagy a szervezet érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 

döntését teszi szükségessé, 

 

b) a tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

12. Az intézkedésre jogosult vezető szervet az Ellenőrző Bizottság indítványára - annak 

megtételétől számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő 

eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 

 

13. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni 

a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
 

 

XII. Munkaszervezet vezető, Munkaszervezet 
 

1. A Munkaszervezet az Egyesület ügyviteli, adminisztratív szervezete, az Egyesület 

tevékenységét segítő iroda. Szervezeti felépítése, feladatai, létszáma az egyesület 

tevékenységeihez igazodóan változhat, amely a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban kerül meghatározásra. 

 

2. A Munkaszervezet munkáját az iroda vezetőjeként a Munkaszervezet vezető irányítja. 

A Munkaszervezet vezető kiválasztásáról az Elnökség gondoskodik. A 

Munkaszervezet vezetői tisztséget az Egyesület tagja illetve külső személy is elláthat. 
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3. A Munkaszervezet dolgozói tevékenységüket munkaviszony keretében látják el. A 

munkáltatói jogkört a Munkaszervezet vezető gyakorolja. 
 

4. A Munkaszervezet vezető: 
 

 gondoskodik a Munkaszervezet vezetéséről; 

 eljár és dönt a Közgyűlés és az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekről; 

 gondoskodik az egyesület nyilvántartásának vezetéséről 

 gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes 

intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési 

Hivatal útmutatásával összhangban, az Egyesület Szervezeti és Működési 

Szabályzat (SZMSZ) elkészítéséről, javaslatot tesz annak módosítására. 

 az Elnök vagy az Alelnök akadályoztatása esetén a bankszámla felett a nem 

akadályozott tisztségviselővel együttesen rendelkezhet. 

 

 
 

5. Az Egyesület a központi rendelet alapján benyújtott kérelmek értékeléséhez, az 

értékelés és döntés előkészítése érdekében végzendő feladatokat nem szervezheti ki. 

Az Egyesület gazdasági (pl.:könyvelés, könyvvizsgálat), jogi tevékenységéhez az 

Egyesülettel szerződéses kapcsolatban levő külső szervezeteket, szakértőket vehet 

igénybe. 
 

 

 

 XIII. Az Egyesület vagyona, gazdálkodása és ügyvitele 

 
 

Az Egyesület éves költségvetés alapján önállóan gazdálkodik, melyet az Elnökség 

előterjesztésére a Közgyűlés fogad el. A közgyűlési döntést megelőző időszakban a korábbi 
év költségvetése 1/12-ed része használható fel havonta. 
 

1. Az Egyesület gazdasági és vállalkozási tevékenységet csak másodlagos jelleggel és csak 

céljai megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 
 

2. Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményt nem oszthatja fel, azt kizárólag az 

Alapszabályban meghatározott célra fordíthatja. 
 

3. Az Egyesület a tagok által befizetett tagdíjakból, a tagok által önként vállalt juttatásokból, 

pályázati forrásokból, illetőleg a külső támogatók által juttatott összegekből gazdálkodik. 

A támogatások elfogadásáról vagy visszautasításáról az Elnökség dönt. 

 

4. Az egyesületi tagság bármilyen módon történő megszűnése esetén a tagot az Egyesület 

vagyonából semmiféle juttatás nem illeti meg. 

 

5. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok az Egyesület tartozásaiért- a 

befizetett tagdíjon felül- saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

6. Az Egyesület működéséről külön jogszabályok előírásai szerinti üzleti könyveket kell 

vezetni, és azokat az üzleti év végén le kell zárni. Az üzleti év végével a képviselők az 
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Egyesület gazdálkodásáról a Közgyűlés számára mérleget, a gazdálkodás eredményeiről 

pedig vagyonkimutatást készítenek. 
 

 

XIV.Az Egyesület képviselete  
 

 

Az Egyesület képviseletére az Elnök önállóan jogosult.  

Az Egyesület bankszámlája fölött az Elnökség 2 képviseleti joggal felruházott tagja 

együttesen jogosult rendelkezni az alábbiak szerint: 

 

Edelman György (a.n.: Puskás Etelka)  elnök Madarász István (a.n.: Jéhn Erzsébet) 

elnökhelyettessel együttesen, vagy 

 

Edelman György (a.n.: Puskás Etelka) elnök Dr. Szabóné Müller Timea (a.n. Baló Ilona) 

elnökhelyettessel együttesen, vagy 

 

Edelman György (a.n.: Puskás Etelka) elnök Szénási Istvánné (a.n.: Szűcs Erzsébet) 

munkaszervezet vezetővel együttesen, vagy 

 

Dr. Szabóné Müller Timea (a.n. Baló Ilona) elnökhelyettes Madarász István (a.n.: Jéhn 

Erzsébet) elnökhelyettessel együttesen, vagy 

 

Dr. Szabóné Müller Timea (a.n. Baló Ilona) elnökhelyettes Szénási Istvánné (a.n.: Szűcs 

Erzsébet) munkaszervezet vezetővel együttesen, vagy 

 

Madarász István (a.n.: Jéhn Erzsébet) elnökhelyettes Szénási Istvánné (a.n.: Szűcs 

Erzsébet) munkaszervezet vezetővel együttesen. 
 

XV. Az Egyesület megszűnése 
 

1. Az Egyesület megszűnik: 

 

 feloszlásának a Közgyűlés által történő kimondásával 

 más egyesülettel való egyesülésével a Közgyűlés 2/3-os döntése szerint 

 a bíróság általi feloszlatással és megszűnésének megállapításával 

2. Az Egyesület megszűnése esetén vagyonának felhasználásáról a Közgyűlés rendelkezik. 

Ha a társadalmi szervezet feloszlatással szűnt meg vagy megszűnését állapították meg, és 

a vagyon hovafordításáról nem rendelkeztek, a társadalmi szervezet vagyona a hitelezők 

kielégítése után az állam tulajdonában kerül, és azt közérdekű célra kell fordítani. A 

vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni. 

 

Aszód, 2010. május 05. 

 

 

…………………………………………… 

elnök 


